
 

 

 
 

 
Projekt wspó
finansowany ze � rodków Unii Europejskiej z Europejskiego Funduszu Spo
ecznego w ramach 

Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego oraz ze � rodków Bud� etu Pa� stwa 
Europejski Fundusz Spo
eczny zapewnia pomoc w rozwoju zatrudnienia poprzez promowanie mo� liwo� ci 

zatrudniania, ducha przedsi� biorczo� ci, równych szans oraz inwestowania w zasoby ludzkie. 
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ZESTAWIENIE EFEKTÓW PROJEKTU: 
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Projekt:  
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finansowany ze � rodków Unii Europejskiej - Europejskiego Funduszu Spo
ecznego w ramach 

Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego. 

 

Realizator projektu: 

Dzia
dowska Agencja Rozwoju S.A. 

 

Priorytet 2  
Wzmocnienie rozwoju zasobów ludzkich w regionach  

 

Dzia
anie 2.5  

Promocja Przedsi� biorczo� ci 
 

Czas realizacji projektu: 01 – 05 – 2005 do 25.06.2007 

Ca
kowita warto��  projektu wynosi: 847 552,23 PLN 

Ca
kowita kwota dofinansowania: 697 531,07 PLN 

Projekt realizowany w ramach Umowy nr Z/2.28/II/25/00016/05/U/00001/05 zawartej w dniu       

21 czerwca  roku,  podpisanej z Warmi� sko – Mazursk�  Agencj�  Rozwoju Regionalnego S.A. 

w Olsztynie. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



W ramach realizacji projektu przeprowadzone zosta
o szkolenie 40 – osobowej grupy 

Beneficjentów Ostatecznych, z czego dzia
alno��  gospodarcz�  otworzy
o 24 osoby. 

Osoby te zosta
y obj� te wsparciem finansowym w postaci: podstawowego i przed
u� onego 

wsparcia pomostowego oraz jednorazowej dotacji inwestycyjnej.  

Z 24 – osobowej grupy Beneficjentów Ostatecznych na szczególna uwag�  zas
uguj�  

dzia
alno� ci przedstawione poni� ej. 

 
 

Charakterystyka 3 wybranych Beneficjentów Ostatecznych 

Pan Wojciech Potepa 
EKO - SMART 
 

Uko� czy
 Wydzia
 Geografii i Studiów Regionalnych Uniwersytetu Warszawskiego. 

Dzi� ki temu posiada kompleksow� , teoretyczn�  wiedz�  na tematy, w których si�  porusza jako 

przedsi� biorca. Pan Wojciech ma bogate do� wiadczenia: 

·  Od 1997 roku jest aktywnym dzia
aczem organizacji pozarz� dowych: prezes 

Stowarzyszenia „Osada Ekologiczna”, wiceprezes Stowarzyszenia PROGRES.  

·  Jest pomys
odawc�  i organizatorem Europejskiej Szko
y Integracji Ekologicznej w 

latach 2000 – 2002 – ogólnopolskiego szkolenia dla naczelników Wydzia
ów Ochrony 

� rodowiska Starostw Powiatowych z zakresu pozyskiwania � rodków z funduszy 

unijnych ISPA oraz SAPARD.  

·  Od 2001 roku jest rolnikiem posiadaj� cym 18 ha we wspó
w
asno� ci, a od 2004 roku 

dodatkowo 30 ha. Posiada plantacje wierzby energetycznej, któr�  powi� ksza na cele 

energetyczne oraz do celów promowania tego typu upraw w regionie. Korzysta przy 

tym z pomocy funduszy strukturalnych dla rolnictwa. 

 

 

 

 

 

 

·  Od 1998 roku jest koordynatorem projektów w organizacjach pozarz� dowych i 

autorem wniosków o uzyskanie funduszy unijnych dla firm i organizacji 

pozarz� dowych. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

W zwi� zku z powy� szym, dzi� ki � rodkom z dotacji, zdobytemu do� wiadczeniu i wiedzy, 

uruchomi
 dzia
alno��  dotycz� c�  prowadzenia us
ug doradczych w zakresie: geoekologii, 

ochrony � rodowiska, pozyskiwania finansowania inwestycji i przedsi� wzi�� . Dodatkowo 

przygotowuje i prowadzi szkolenia z wy� ej wymienionego zakresu.  

Natomiast w ramach us
ug dla rolnictwa � wiadczy us
ugi z  zakresu organizacji targów i 

wystaw, po� rednictwa w handlu, pozyskiwania finansowania inwestycji i przedsi� wzi�� . 

posiada wysokie kwalifikacje   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pan Wojciech � ledzi na bie�� co programy ze � rodkami unijnymi i jest przekonany o tym, ze 

to jest jena z lepszych dróg osi� gni� cia � rodków pieni�� nych na wymarzone przedsi� wzi� cie.  

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Pan Daniel Czernicki 

PPHU „STOLAR” 

 

 Pan Daniel wiedz�  i do� wiadczenie zwi� zane z prowadzeniem dzia
alno� ci naby
 

podczas prawie 7 – letniej praktyki w firmie „MAJSTER” w Go
dapi. W trakcie pracy 

uko� czy
 studia licencjackie. Kolejnym krokiem by
o kierowanie dzia
em stolarki okiennej i 

drzwiowej. Po up
ywie 3 lat dyrekcja powierzy
a mu samodzielne prowadzenie nowo 

otwartego punktu handlowca. Praca ta pozwoli
a mu pozna�  potrzeby klientów. Dodatkowo 

przygotowane przez niego projekty i aran� acje wn� trz uzyska
y aprobat�  klientów.  

Informacja o mo� liwo�ci udzia
u w projekcie tylko go utwierdzi
a w przekonaniu, i�  

powinien rozpocz��  w
asna dzia
alno��  w tym zakresie.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Po uzyskaniu � rodków dotacji i zakupie niezb� dnych maszyn i urz� dze�  zacz� 
 projektowa�  

i produkowa�  meble, które ciesz�  si�  bardzo du� ym zainteresowaniem klientów.  

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

To w
a� nie odbiorcy jego us
ug s�  dla niego reklam�  i dzi� ki temu zdoby
 grono odbiorców 

a jego projekty zyska
y tak� e aprobat�  firmy, która prowadzi sprzeda�  w pa� stwach 

skandynawskich, co daje mo� liwo��  zwi� kszenia produkcji. 

Ma
a konkurencyjno��  na rynku lokalnym pozwala na to, ze przedsi� wzi� cie ci� gle si�  

rozwija a pan Daniel jest zadowolony z podj� tej decyzji. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Pan Tomasz Wasilewski 

PPHU TEW BIOENERGIA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pan Tomasz uko� czy
 podyplomowe studia prawno – mened� erskie na wydziale 

zarz� dzania i ekonomii Politechniki Gda� skiej. 

Ma bardzo bogate CV: 

-praca w Spó
ce ELBREWERY Co. Ltd w Elbl� gu na stanowiskach: przedstawiciel 

handlowy, nast� pnie po przekszta
ceniu dzia
u sprzeda� y Centrum Dystrybucji Lokalnej w 

oddzieln�  Spó
k�  HBC w Elbl� gu w ramach Grupy � ywiec na samodzielnym stanowisku 

specjalisty ds. sprzeda� y trakcie zosta
 przeszkolony mi� dzy innymi przez Firm�  Power 

Bussines (w tamtym okresie rynkowy lider szkole�  negocjowanych w naszym kraju) w 

zakresie negocjacji i efektywnej sprzeda� y 

-praca w Firmie NORD – Ost Sp. z o.o. w Go
dapi. Spó
ka ta zajmuje si�  wytwarzaniem 

opakowa�  kartonowych praz produkcj�  odzie� y roboczej i ochronnej. Pracowa
 tam na 

nast� puj� cych stanowiskach: przedstawiciel handlowy, kierownik sprzeda� y, kierownik 

zmianowy, wiceprezes Zarz� du a nast� pnie Dyrektor Zak
adu Odzie� y. W trakcie 

wspó
tworzy
 SZJ ISO 9001;2001, jest autorem trzech procesów i dwóch procedur, posiada 



za� wiadczenie o uko� czeniu kursu audytora wewn� trznego SZJ. Przeprowadzi
 wiele 

audytów. 

 Przy tak bogatym do� wiadczeniu zawodowym nie mog
o by�  mowy o tym, ze Pan 

Tomasz nie pomy� li o rozpocz� ciu w
asnej dzia
alno� ci. Udzia
 w projekcie da
 mu szans�  

do zrealizowania swoich dalszych planów zawodowych. Uruchomi
 firm�  zajmuj� c�  si�  

przetwarzaniem biomasy na paliwo opa
owe. Na potrzeby firmy zakupi
 od Spó
dzielni 

Us
ug Rolniczych nieruchomo��  zabudowan�  czterema halami z budynkiem socjalno – 

administracyjnym. Materia
em przetwarzanym jest s
owa (która w tym rejonie rolnicy 


ami� c prawo spalaj�  na polach), trociny, odpady po wyr� bie lasu (wie�  Grabowo po
o� ona 

jest pomi� dzy dwoma ogromnymi kompleksami le� nymi, tj. Puszcz�  Boreck�  i Puszcz�  

Rominck� ). Z tego w
a� nie surowca powstaje brykiet opa
owy, który w Europie skutecznie 

konkuruje z w� glem kamiennym wykorzystywanym na potrzeby ciep
ownicze oraz na 

potrzeby energetyki zawodowej. Maj� c na uwadze traktat podpisany przez kraje UE w 

Kioto, nasz kraj a w szczególno� ci energetyka zawodowa oraz ciep
ownie maja obowi� zek 

wykorzysta�  do roku 2010 7,5% spalanego paliwa pochodz� cego z odnawialnych 	 róde
 

energii. Obecnie kszta
tuje Sie to na poziomie oko
o 3%. Zapotrzebowanie na paliwa 

wyprodukowane z odnawialnych 	 róde
 energii musi wi� c wzrosn�� .  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Produkowany przez Pana Tomasza brykiet mo� na równie�  wykorzysta�  do 

ogrzewania prywatnych gospodarstw domowych bez potrzeby specjalnego przystosowania 



instalacji grzewczej, � wietnie spala si�  w piecach przystosowanych do spalania w� gla 

kamiennego, trocin oraz mia
u w� glowego. Pan Wasilewski podczas zwiedzania ekspozycji 

na targach POLEKO 2005 w Poznaniu nawi� za
 kontakt z kilkoma producentami linii 

technologicznych, niezb� dnych do przetwarzania biomasy. Nawi� za
 równie�  wspó
prac�  z 

najlepszym polskim producentem linii do brykietowania. I w ten oto sposób zrealizowa
y si�  

jego plany.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Warto tutaj tak� e nadmieni� , ze w okolicy miejscowo� ci Go
dapi znajduje si�  wiele 

gospodarstw rolnych, które maja problem z zagospodarowaniem s
omy, która w ich 

przypadku w znacznej mierze stanowi odpad. Pan Wasilewski im w tym pomaga: kupuje od 

nich s
om� , b� d	  wymienia ja na brykiety. To doskona
y uk
ad. 

 Dzi� ki � rodkom z dotacji Pan Tomasz zakupi
 zestaw komputerowy z jednostk�  

centraln� , który umo� liwia mu prace w firmie i w domu, przeprowadzi
 remont pomieszcze�  

socjalnych dla pracowników, tj. 	azienka z prysznicem i umywalkami, toalet� , zakupi
 

wyposa� enia biurowe, wymieni
 drzwi wej� ciowe a tak� e wrota wej� ciowe do hali 

produkcyjnej. 

 



Opisane przyk
ady przedstawiaj�  3 charakterystyczne dzia
alno� ci. Nale� y jednak podkre� li � , 

i�  w ramach realizacji w/w projektu w powiatach: go
dapskim i oleckim powsta
o  22 pr�� nie 

dzia
aj� ce jednostki, które swoje istnienie zawdzi� czaj�  dofinansowaniu ze � rodków unijnych. 

 


